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 Domaines d’expertise
- Formation : paie, administration du personnel, masse salariale, 

tableaux de bord RH

- Conseil : audit de paie, organisation de la fonction paie ADP, 
mise en place d’outils qualité, études

- Accompagnement : mise en place du changement de la fonction 
paie, ADP.

 Principales expériences récentes
Depuis 2001

-  Création du cabinet 02 consulting : Intervention en inter-
entreprise pour divers organismes de formation en tant que 
consultant partenaire (Elegia, Gereso, …) sur les thèmes  de la 
paie, administration du personnel, masse salariale, tableaux bord
de la fonction RH.

- Interventions en entreprise sur la paie et les charges sociales : 
Essilor, Ikea , Nice Matin, Ouest France, Carrefour,...

- Animation de conférences d'actualités liées à la paie, en 
partenariat avec Elegia et les Editions Législatives.

- Intervention en paie dans des parcours diplômants : DU gestion 
et administration de la paie Paris Dauphine, cycle RGRH au sein
de l'IGS Paris

- Organisation de la fonction paie, audit de paie et de procédures,  
mise en place d’outils qualité (bible de paie, manuel de 
procédures) : Sodiaal, France Galop, Groupe Hermès, Macif

- Formation d’ingénieurs d’application et de consultants chargés 
de l’intégration de SIRH paie : ADP GSI, SAGE, SAP HR 
(CMG)

- Accompagnement dans la mise en place d’une projection et suivi
budgétaire de la masse salariale : secteur mutualiste, Centre 
Hospitalier de Chambéry

- Coaching de nouveaux membres de service paie et 
administration du personnel : Société Logistique du Sud

- Accompagnement dans la mise œuvre d’action de gestion du 
temps de travail : Bonduelle, Centre Hospitalier de Kourou

- Intervenant en RH pour l’ESC Brest (SIRH, rémunération, 
organisation de la fonction RH, …)

 Expériences antérieures

- Responsable Administration du personnel et paie du groupe 
Triskalia : 4000 salariés, 20 sociétés, logiciel utilisé : HR Access

    1998/2001

- Responsable Droit social et du service paie (500 clients 
adhérents au service) du cabinet d’expertise comptable Cogedis

                      1995/1998
 Formation 

- 1993 : 3ème cycle en GRH (IICP),
- 1992 : Diplômé de l’ESLSCA (école supérieure de commerce) 
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